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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
ส านักงานที่ดินจังหวัดพิษณุโลก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

๑ การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) เพื่อการบริหาร
จัดการงาน ในส านักงานท่ีดิน 
 

1 . จั ด ท า ห รื อ ท บ ท ว น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ( Action 
Plan) เพื่อการบริหารจัดการ
งานในส านักงานท่ีดิน 
2.น าแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ไปสื่อสารเพื่อถ่ายทอด
ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องน าไป
ปฏิบัติและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
3.ติดตามผลการด าเนินงาน
แ ล ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล ข อ ง ทุ ก
แผ นง าน / โ ค ร ง ก า รห รื อ
กิจกรรมที่ก าหนด ตามแผนฯ 
เป็นรายเดือน 
4.สรุปผลการด าเนินงานของ
ทุกแผนงาน/โครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม  ที่ ก า ห น ด ใ น
ภาพรวมเป็นรายเดือน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน
ทุกแผนงาน/โครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม  ที่ ก า ห น ด ใ น
ภ า พ ร ว ม ต า ม แ ผ น ฯ              
ให้ ผู้ อนุ มั ติ แผนฯ  ทร าบ       
หรือสั่งการเป็นรายเดือน 

-เพื่อให้ส านักงานที่ดิน 
มี เครื่ องมือ/แนวทาง  
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น      
อันน าไปสู่การพัฒนา
ห รื อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
ร ะ บ บ ง า น บ ริ ก า ร       
ที่ สามารถตอบสนอง   
ต่อความต้องการของ
ป ร ะ ช า ช น  ภ า ย ใ ต้    
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล    
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์      
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ราชการไทย แผนสร้าง
ราชการใสสะอาด และ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม 
ต ล อ ด ถึ ง ข้ อ บั ง คั บ    
กรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน 
 
 

1.มีการจัดท าหรือทบทวน
แผนปฏิบั ติ การ  (Action 
Plan)  เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการงานในส านักงานท่ีดิน 
2.มีการน าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ไปสื่อสาร
ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 
3 .มี ก า รติ ดต ามผลกา ร
ด าเนินงานและเก็บข้อมูล
ของทุกแผนงาน/โครงการ
หรื อ กิ จ ก ร ร ม ที่ ก า ห น ด   
ตามแผนฯ เป็นรายเดือน 
4 . มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนนิงานของทุกแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม      
ที่ก าหนดในภาพรวมเป็น
รายเดือน 
5. มีการรายงานผลการ
ด า เนินงานทุกแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม      
ที่ก าหนดในภาพรวมตามแผนฯ  
ให้ ผู้ อนุ มั ติ แผนฯ ทราบ     
หรือสั่งการเป็นรายเดือน 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

-แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
(Action Plan) การ
พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ 
-เอกสารการสื่อสาร
เ พื่ อ ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ งน า ไ ป
ปฏิบัติ 
-เ อ ก ส า ร ส รุ ป ผ ล 
ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานตามแผนฯ 
-เอกสารสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
-เอกสารรายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนฯ ต่อหัวหน้า
หน่วยงาน  
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

2 การป้องกันการทจุริต 
ประพฤติมชิอบ 

 
 

ตัวชี้วัดที่  2.  การจัดท าแผน
ส่งเสริมและป้องกันการทุจริต
ป ร ะ พฤติ มิ ช อบ แ ล ะ ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการน าแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.จัดท าแผนงาน/โครงการ
หรือกิจกรรมที่เป็นการปลุก
จิ ตส านึ กการต่ อต้ านการ
ทุจริตฯ และส่งเสริมบุคลากร
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.น าแผนงาน/โครงการหรือ
กิจกรรมที่ก าหนดไปสื่อสาร
ให้ผู้ เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ 
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบ 
3.จัดเก็บข้อมูลและติดตาม
ผลการด า เนินงานของทุก
แผ นง าน / โ ค ร ง ก า รห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ที่ ก า ห น ด อย่ า ง
ต่อเนื่อง 
4.สรุปผลการด าเนินงานของ
ทุกแผนงาน/โครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม ที่ ก า ห น ด เ ป็ น      
รายเดือน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน
ของทุกแผนงาน/โครงการ
หรือกิจกรรมที่ ก าหนดให้
ผู้อนุมัติแผนงาน/โครงการ
ทราบ หรือสั่งการ 
 

-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนของส านักงาน
ที่ดินเกิดความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

1.มีการจัดท าแผนงาน/
โครงการหรือกิจกรรมที่เป็น
ก า ร ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก ก า ร
ต่อต้านการทุจริตฯ และ
ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
2 . มี ก า ร น า แ ผ น ง า น /
โครงการหรือกิจกรรมที่
ก า ห น ด ไ ป สื่ อ ส า ร ใ ห้
ผู้เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 
3.มีการจัดเก็บข้อมูลและ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ของทุกแผนงาน/โครงการ
หรือกิจกรรมที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง 
4 . มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของทุกแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม      
ที่ก าหนดเป็นรายเดือน 
5.มี การรายงานผลการ
ด าเนินงานของทุกแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม       
ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ผู้ อ นุ มั ติ
แผนงาน/โครงการทราบ 
หรือสั่งการ 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร 
-เอกสาร 
การประชาสัมพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตาม 
การด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน 
-เอกสารรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น     
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน  
-ภาพถ่าย  
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

3 การจัดระบบตรวจสอบ
และปรับปรุงฐานข้อมูล
ทะเบียนที่ดินและ    
การควบคุมคุณภาพ
ของงานบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ความส าเร็จของ
การจัดระบบตรวจสอบและ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนท่ีดิน 
 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 . 1  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการจัดระบบ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ฐ า น ข้ อ มู ล ท ะ เ บี ย น ที่ ดิ น
ประจ าวัน 

 
 
 
 
1.ก าหนดแนวทางในการ
ต ร ว จ ส อบ แล ะ ป รั บ ป รุ ง
ฐ านข้ อมู ลทะ เบี ยนที่ ดิ น
ประจ าวัน 
2 . จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบ และน าแนวทางฯ   
ไปสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องน าไป
ปฏิบัติ 
3.ตรวจสอบและรับรองจาก 
ผู้จดทะเบียนว่าการปรับปรุง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
4 .ผู้ จ ดทะ เบี ยนร ายง าน     
ผ ล ต า ม บั ญ ชี รั บ ท า ก า ร 
( บ . ท . ด . 2 )  ใ ห้ หั ว ห น้ า
หน่วยงานทราบเพื่อพิจารณา
สั่งการ 
5.หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบ/พิจารณาสั่งการให้
ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
-เ พื่ อ ใ ห้ ฐ า น ข้ อ มู ล
ท ะ เ บี ย น ที่ ดิ น ข อ ง
ส านักงานที่ดินได้มีการ
ตรวจสอบปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน และเพื่อ
ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่ดิน 

 
 
 
 
1.ไม่สามารถด าเนินการจด
ทะเบียนหรือจบงานเพื่อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ที่ดิ นประจ าวัน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ได้ จ านวน 4 
รายการ 
2.ไม่สามารถด าเนินการจด
ทะเบียนหรือจบงานเพื่อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ที่ดิ นประจ าวัน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ได้ จ านวน 3 
รายการ 
3.ไม่สามารถด าเนินการจด
ทะเบียนหรือจบงานเพื่อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ที่ดิ นประจ าวัน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ได้ จ านวน 2 
รายการ 
4.ไม่สามารถด าเนินการจด
ทะเบียนหรือจบงานเพื่อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ที่ดิ นประจ าวัน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ได้ จ านวน 1 
รายการ 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์ 
-เอกสารสรุปผลการ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารรายงานผล
การด าเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

   
 
 
 
 
 
 
 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 . 2  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการจัดระบบ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ฐานข้ อมู ลทะ เบี ยนที่ ดิ น ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.จัดท าแผนงาน/โครงการ
หรือกิจกรรมในการตรวจสอบ
แล ะ ป รั บป รุ ง ฐ าน ข้ อ มู ล
ทะเบียนที่ดินในภาพรวม 
2 . จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบที่ ชัดเจน และ   
น า แ น วท า งที่ ก า ห น ด ไ ป
สื่อสารให้ผู้ เกี่ยวข้องน าไป
ปฏิบัติ 
3.ด า เนินงานและจัด เก็บ
ข้ อ มู ล ห ลั ก ฐ า น ใ น ก า ร
ปรับปรุ ง ฐานข้อมู ลอย่ า ง
ต่อเนื่อง  
4.สรุปผลการด า เนินงาน   
เป็นรายเดือน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
หรือสั่งการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
-เ พื่ อ ใ ห้ ฐ า น ข้ อ มู ล
ท ะ เ บี ย น ที่ ดิ น ข อ ง
ส านักงานที่ดินได้มีการ
ตรวจสอบปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน และเพื่อ
ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.สามารถด าเนินการจด
ทะเบียนหรือจบงานเพื่อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
ที่ดิ นประจ าวัน ในระบบ
คอมพิ ว เ ตอร์ ไ ด้ ครบทุ ก
รายการ 
 
 
1.มีการจัดท าแผนงาน/
โครงการหรือกิจกรรมใน
การตรวจสอบและปรับปรุง
ฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินใน
ภาพรวม 
2.มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน และน าแนวทางที่
ก า ห น ด ไ ป สื่ อ ส า ร ใ ห้
ผู้เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ 
3.มีการด า เนินงานและ
จัดเก็บข้อมูลหลักฐานใน
การปรับปรุงฐานข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง  
4 . มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานเป็นรายเดือน 
5.มี การรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ หั ว ห น้ า
หน่วยงานทราบ หรือสั่งการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์ 
-เอกสารสรุปผลการ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารรายงานผล
การด าเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
 
 
 
 



 
 

- 5 - 
 

 

ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  ตัวชี้ วัดที่  3 .3  ร้ อยละของ    
ผลการตรวจสอบและปรับปรุง
ฐานข้ อมู ลทะ เบี ยนที่ ดิ น ใน
ภาพรวมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย
หรือแต่งตั้งท าการปรับปรุง
ฐ านข้ อมู ลทะ เบี ยนที่ ดิ น
ทั้งหมดของส านักงานที่ดิน
จัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร์
ให้ ถู กต้ อ ง  ครบถ้ วนและ    
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เ พื่ อ ใ ห้ ฐ า น ข้ อ มู ล
ท ะ เ บี ย น ที่ ดิ น ข อ ง
ส านักงานที่ดินได้มีการ
ตรวจสอบปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน และเพื่อ
ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่ดิน 
 
 
 
 

1.ร้อยละ 10 ของจ านวน
ข้อมูลทะเบียนที่ดินท้ังหมด 
2.ร้อยละ 20 ของจ านวน
ข้อมูลทะเบียนที่ดินท้ังหมด 
3.ร้อยละ 30 ของจ านวน
ข้อมูลทะเบียนที่ดินท้ังหมด 
4.ร้อยละ 40 ของจ านวน
ข้อมูลทะเบียนที่ดินท้ังหมด 
5.ร้อยละ 50 ของจ านวน
ข้อมูลทะเบียนที่ดินท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

-เอกสารสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารรายงานผล
การด าเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการวิธี
ด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  4 .  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการควบคุม
คุณภาพของงานบริ การ     
ตามสายการบังคับบัญชา      
ในทุกกระบวนงานตามที่
ก าหนด 
 
 

1.ก าหนดแนวทางหรื อวิ ธี กา ร   
สอบทานหรือควบคุมความถูกต้อง
ของการปฏิบัติงานตามระเบียบหรือ
กฎหมายใน 10 กระบวนงานตามที่
ก าหนด 
 2.น าแนวทางหรือวิธีการสอบทาน
ความถูกต้องของการปฏิบัติงานไป
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ 
3.สอบทานความถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
4.จัดเก็บข้อมูลและสรุปผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
5.รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้ ต รวจราชการกรมที่ ดินทราบ 
ครบถ้ วนทั้ ง  10 กระบวนงาน 
จ านวน 2 ครั้ง 
 

-เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ข อ ง ส า นั ก ง า น ที่ ดิ น
เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และมีระบบการควบคุม
ภ า ย ใ น ที่ ดี  มี ก า ร      
สอบทานความถูกต้อง 
ในการปฏิบัติงานตาม
สายการบั งคับบัญชา   
ในทุกกระบวนงาน 

1.มีการก าหนดแนวทางหรือ
วิธีการสอบทานหรือควบคุม
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงานตามระเบียบหรือ
ก ฎ ห ม า ย ใ น  1 0 
กระบวนงานตามที่ก าหนด 
 2.มีการน าแนวทางหรือ
วิ ธี ก า ร ส อ บ ท า น ค ว า ม
ถูกต้องของการปฏิบัติงานไป
สื่อสารให้ผู้ เกี่ยวข้องน าไป
ปฏิบัติ 
3 .มี ก า ร สอบทานความ
ถูกต้องของการปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา 
4.มีการจัดเก็บข้อมูลและ
สรุปผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
5.มี การร ายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้ตรวจราชการ
กรมที่ดินทราบ ครบถ้วนทั้ง 
10 กระบวนงาน จ านวน 2 
ครั้ง 
 
 
 
 

๑ ตลุาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

-เอกสารแนวทาง
การด าเนินการ 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสมัพันธ ์
-เอกสารสรุปผล 
การติดตาม 
การด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงาน
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

4 การเร่งรัดงานบริการ
ประชาชน 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 ความส าเร็จของ
การบริหารจัดการงานค้างด้าน
ทะเบียน 
 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  5 . 1  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการบริหาร
จัดการงานค้างด้านทะเบียน 
 
 

 
 
 
 

1.จัดท าบัญชีข้อมูลงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณและงาน
ค้างในปีงบประมาณปัจจุบัน 
พร้อมระบุรายละเอียดสาเหตุ
ของงานค้างทุกประเภท 
 2.จัดท าแผนงาน/โครงการ 
แล ะ แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง สื่ อ ส า ร ใ ห้ ผู้ ที่
เกี่ ยวข้องทราบและน า ไป
ปฏิบัติ 
3.จัดเก็บข้อมูลเป็นหลักฐาน
และติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
4.สรุปผลการด า เนินงาน  
เป็นรายเดือน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผู้อนุมัติแผนงาน/โครงการ
ทราบ หรือพิจารณาสั่งการ
เป็นรายเดือน 
 

 
 
 
 
-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน เกิ ดความ
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับความใส่ ใจจาก
ส านักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
ทะเบียน ทั้ ง งานค้ าง
ก่ อ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 
2568 และงานที่ค้าง
ด าเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
และ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
1.มีการจัดท าบัญชีข้อมูล
งานค้างก่อนปีงบประมาณ
แ ล ะ ง า น ค้ า ง ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ปั จ จุ บั น 
พร้ อม ระบุ ร า ยละ เอี ย ด
ส า เ หตุ ข อ ง ง าน ค้ า ง ทุ ก
ประเภท 
 2.มีการจัดท าแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  พ ร้ อ ม ทั้ ง
สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
และน าไปปฏิบัติ 
3.มีการจัดเก็บข้อมูลเป็น
หลักฐานและติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4 . มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานเป็นรายเดือน 
5.มี การรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ ผู้ อ นุ มั ติ
แผนงาน/โครงการทราบ 
หรือพิจารณาสั่งการเป็นราย
เดือน 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

 
 
 
 
-รายละเอียดบญัชี
ควบคุมงานค้าง 
-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสมัพันธ ์
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงาน
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของงาน
ค้างออกโฉนดที่ดินและออก
หนังสือรับรองการท าประโยชน์
ก่อนปีงบประมาณที่เจ้าพนักงาน
ที่ดิน  ลงนามหรือยกเลิกค าขอ 
(ไม่รวมงานค้างจากหลักฐาน 
ส.ค.1 ก่อนวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2553) ปริมาณงานค้างตั้งแต่ 
1 – 300 ราย 
 
 

-จัดท าบัญชีข้อมูลงานค้าง   
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 
 
 
 

-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน เกิ ดความ
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับความใส่ ใจจาก
ส านักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
ทะเบียน ทั้ ง งานค้ าง
ก่ อ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 
2568และงานที่ค้ าง
ด าเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
และ พ.ศ. 2568 

1.ด าเนินการได้ร้อยละ 30 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
2.ด าเนินการได้ร้อยละ 35 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
3.ด าเนินการได้ร้อยละ 40 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
4.ด าเนินการได้ร้อยละ 45 
ของงานค้างออกโฉนดที่ดิน
ก่อนปีงบประมาณทั้งหมด 
5.ด าเนินการได้ร้อยละ 50
ขึ้นไปของงานค้างออกโฉนด
ที่ ดิ นก่ อนปี งบประมาณ
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

-รายละเอียดบญัชี
ควบคุมงานค้าง 
-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสมัพันธ ์
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงาน
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตัวชี้วัดที่ 5.3 ร้อยละของผล
กา ร เ ร่ ง รั ด ง านบริ ก า รด้ า น
ทะเบียนที่ค้างด าเนินการก่อน
ปีงบประมาณที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ (ไม่รวมงานค้างประเภท
ออกโฉนดที่ดินและออกหนังสือ
รับรองการท าประโยชน์) 
(ส านักงานที่ดินที่มีงานค้างออก
โฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรอง
การท าประโยชน์) 
 
 

-จัดท าบัญชีข้อมูลงานค้าง   
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 
 
 

-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน เกิ ดความ
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับความใส่ ใจจาก
ส านักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
ทะเบียน ทั้ ง งานค้ าง
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  แ ล ะ  พ . ศ . 
2568 และงานที่ค้าง
ด าเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
และ พ.ศ. 2568 

1 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 50 ของงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณ 
2 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 60 ของงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณ 
3 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 70 ของงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณ 
4 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 80 ของงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณ 
5 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 90 ของงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

-รายละเอียดบญัชี
ควบคุมงานค้าง 
-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสมัพันธ ์
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงาน
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตัวชี้วัดที่ 5.4 ร้อยละของผล
กา ร เ ร่ ง รั ด ง านบริ ก า รด้ า น
ทะเบียนที่ค้างด าเนินการในปี
ปัจจุบัน 
 
 

-จัดท าบัญชีข้อมูลงานค้าง   
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 

-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน เกิ ดความ
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับความใส่ ใจจาก
ส านักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
ทะเบียน ทั้ ง งานค้ าง
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  แ ล ะ  พ . ศ . 
2568 และงานที่ค้าง
ด าเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
และ พ.ศ. 2568 

1 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 50 ของงานค้าง  
ในปีปัจจุบัน 
2 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 60 ของงานค้าง  
ในปีปัจจุบัน 
3 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 70 ของงานค้าง  
ในปีปัจจุบัน 
4 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 80 ของงานค้าง  
ในปีปัจจุบัน 
5 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 90 ของงานค้าง  
ในปีปัจจุบัน 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

-รายละเอียด 
บัญชีควบคุมงาน 
-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสมัพันธ ์
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงาน
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  ตัวชี้วัดที่ 6. ความส าเร็จของ
บริหารจัดการงานด้านรังวัด 
 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 . 1  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของบริหารจัดการ
งานด้านรังวัด 

 
 
 
1.จัดท าบัญชีข้อมูลงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณและงาน
ค้ า ง ปั จ จุ บั น พ ร้ อ ม
ร า ยล ะ เ อี ย ดส า เ หตุ ขอ ง     
การค้าง 
 2.จัดท าแผนงาน/โครงการ 
แล ะ แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง สื่ อ ส า ร ใ ห้ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ 
3.จัดเก็บข้อมูล และติดตาม
ผลกา รด า เ นิ น ง านอย่ า ง
ต่อเนื่อง 
4.สรุปผลการด า เนินงาน  
เป็นรายวัน หรือรายสัปดาห์ 
หรือรายเดือน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
หรือสั่งการ 

 
 
 
-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน เกิ ดความ
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับความใส่ ใจจาก
ส านักงานที่ดินโดยการ
เ ร่ ง รั ด ง า น บ ริ ก า ร 
ด้านรังวัด ทั้งงานค้าง
ก่ อ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ . ศ .  2 5 6 7  แ ล ะ  
พ.ศ.2568 และงาน
ป ีง บ ประมาณ พ .ศ . 
2567 
  
 

 
 
 
1.มีการจัดท าบัญชีข้อมูล
งานค้างก่อนปีงบประมาณ
และงานค้างปัจจุบันพร้อม
รายละ เอี ยดสาเหตุ ของ  
การค้าง 
 2.มีการจัดท าแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  พ ร้ อ ม ทั้ ง
สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไป
ปฏิบัติ 
3.มีการจัดเก็บข้อมูล และ
ติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
4 . มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานเป็นรายวัน หรือ
รายสัปดาห์ หรือรายเดือน 
5.มี การรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ หั ว ห น้ า
หน่วยงานทราบ หรือสั่งการ 
 
 

 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

 
 
 
-รายละเอียดบญัชี
ควบคุมงานค้าง 
-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสมัพันธ ์
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงาน
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  ตัวชี้ วั ดที่  6 .2  ร้ อยละของ    
ผ ล ก า ร เ ร่ ง รั ด ง า น บ ริ ก า ร       
ด้านรังวัดในภาพรวมทั้งหมด 

-จัดท าบัญชีข้อมูลงานค้าง   
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 
 
 

-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน เกิ ด ความ
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับความใส่ ใจจาก
ส านักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
รังวัด ทั้งงานค้างก่อน
ปี งบประม าณ  พ . ศ . 
2 5 6 7  แ ล ะ  พ . ศ . 
2 5 6 8 แ ล ะ ง า น
ป ีง บ ประมาณ พ .ศ . 
2 5 6 7  แ ล ะ  พ . ศ . 
2568 

1 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้ อ ยละ  60  ของข้ อมู ล   
งานค้างทั้งหมด 
2 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้ อ ยละ  70  ของข้ อมู ล   
งานค้างทั้งหมด 
3 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้ อ ยละ  80  ของข้ อมู ล   
งานค้างทั้งหมด 
4 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้ อ ยละ  90  ของข้ อมู ล   
งานค้างทั้งหมด 
5 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้อยละ 100 ของข้อมูล   
งานค้างทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

-รายละเอียดบญัชี
ควบคุมงานค้าง 
-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสมัพันธ ์
-เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงาน
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตัวชี้ วั ดที่  6 .3  ร้ อยละของ    
งานรังวัดที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
เฉลี่ยต่อเดือน เปรียบเทียบกับ
มาตรฐานการรังวัด 
 

-จัดท าบัญชีข้อมูลงานค้าง   
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 
 
 

-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน เกิ ดความ
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับความใส่ ใจจาก
ส านักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
รังวัด ทั้งงานค้างก่อน
ปี งบประม าณ  พ . ศ . 
2 5 6 7  แ ล ะ  พ . ศ .
2568 และงานที่ค้าง
ด าเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
และ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

1 . ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ เ ฉ ลี่ ย      
ร้อยละ 80 ต่อเดือนเมื่อ
เปรียบเทียบกับมาตรฐาน
การรังวัด 
2 . ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ เ ฉ ลี่ ย      
ร้อยละ 90 ต่อเดือนเมื่อ
เปรียบเทียบกับมาตรฐาน
การรังวัด 
3 . ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ เ ฉ ลี่ ย      
ร้อยละ 100 ต่อเดือนเมื่อ
เปรียบเทียบกับมาตรฐาน
การรังวัด 
4 . ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ เ ฉ ลี่ ย      
ร้อยละ 110 ต่อเดือนเมื่อ
เปรียบเทียบกับมาตรฐาน
การรังวัด 
5 . ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ เ ฉ ลี่ ย      
ร้อยละ 120 ต่อเดือนเมื่อ
เปรียบเทียบกับมาตรฐาน
การรังวัด 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

-เอกสารบญัชีข้อมูล
งานค้าง 
-รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 
-เอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่  7 ความส าเร็จของ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น        
ด้านวิชาการที่ดิน 
 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  7 . 1  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการบริหาร
จัดการงานค้างด้านวิชาการที่ดิน 

 
 
 
 
1.จัดท าบัญชีข้อมูลงานค้าง
ก่อนปีงบประมาณและงาน
ค้ า ง ปั จ จุ บั น พ ร้ อ ม
ร า ยล ะ เ อี ย ดส า เ หตุ ขอ ง    
การค้างครบทุกประเภท 
 2.จัดท าแผนงาน/โครงการ 
แล ะ แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง สื่ อ ส า ร ใ ห้ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ 
3.จัดเก็บข้อมูล และติดตาม
ผลกา รด า เ นิ น ง านอย่ า ง
ต่อเนื่อง 
4.สรุปผลการด า เนินงาน   
เป็นรายวัน หรือรายสัปดาห์ 
หรือรายเดือน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
หรือสั่งการ 

 
 
 
 
-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน เกิ ดความ
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับความใส่ ใจจาก
ส านักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
วิชาการที่ดิน  ทั้ ง งาน
ค้างก่อนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ พ.ศ.
2568 และงานที่ค้าง
ด าเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
และ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
1.มีการจัดท าบัญชีข้อมูล
งานค้างก่อนปีงบประมาณ
และงานค้างปัจจุบันพร้อม
รายละ เอี ยดสาเหตุ ของ  
การค้างครบทุกประเภท 
 2.มีการจัดท าแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  พ ร้ อ ม ทั้ ง
สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไป
ปฏิบัติ 
3.มีการจัดเก็บข้อมูล และ
ติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
4 . มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานเป็นรายวัน หรือ
รายสัปดาห์ หรือรายเดือน 
5.มี การรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ หั ว ห น้ า
หน่วยงานทราบ หรือสั่งการ 
 
 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

 
 
 
 
-รายละเอียดบญัชี
ควบคุมงานค้าง 
-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสมัพันธ ์
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงาน
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  
 

ตัวชี้ วั ดที่  7 .2 ร้ อยละของ     
ผลการเร่งรัดงานเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์
 
 

-จัดท าบัญชีข้อมูลงานค้าง   
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการควบคุม และติดตาม 
ผลการเร่งรดังานค้าง 

-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน เกิ ดความ
รวดเร็ว โปร่งใส และ
ได้ รับความใส่ ใจจาก
ส านักงานที่ดินโดยการ
เร่งรัดงานบริการด้าน
วิชาการที่ดิน  ทั้ ง งาน
ค้างก่อนปีงบประมาณ 
2 5 6 7  แ ล ะ  พ . ศ .
2568 และงานที่ค้าง
ด าเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
และ พ.ศ. 2568 
 

1 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้ อ ย ล ะ  5 0  ข อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท้ังหมด 
2 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้ อ ย ล ะ  6 0  ข อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท้ังหมด 
3 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท้ังหมด 
4 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท้ังหมด 
5 .ด า เ นิ นก า ร เ ร่ ง รั ด ไ ด้    
ร้ อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 

-รายละเอียดบญัชี
ควบคุมงานค้าง 
-เอกสารแนวทาง
การด าเนินงาน 
-เอกสารการสื่อสาร
และการประชาสมัพันธ ์
-เอกสารสรุปผล 
การติดตามการ
ด าเนินงาน 
-เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน 
-เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงาน
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
-ภาพถ่าย 
หรือเอกสารอื่นๆ 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  ตัวชี้วัดที่ 8. ความส าเร็จของ
การบริหารจั ดการงานด้ าน
อ านวยการ 
 
ตัวชี้วัดที่ 8.1 ความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความ
สามัคคีในหน่วยงาน หรือการ
แสดงบทบาทความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) 
 
 
 

 
 
 
 
จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความ
สามัคคีในหน่วยงาน หรือ 
ก า ร แ ส ด งบ ทบ า ทค ว า ม
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

 
 
 
 
-เพื่อให้การสนับสนุน
งานบริการประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ มีระบบ
การวางแผนการจัดการ
ที่ดี  ส่งเสริมการสร้าง
สามั คคี ในหน่ วยงาน 
และการแสดงบทบาท
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
-เพื่อให้การสนับสนุน
งานบริการประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ มีระบบ
การวางแผนการจัดการ
ที่ดี  ส่งเสริมการสร้าง
สามั คคี ในหน่ วยงาน 
และการแสดงบทบาท
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
1.มีกิ จกรรมไม่น้ อยกว่ า 3 
กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 
2.มีกิ จกรรมไม่น้ อยกว่ า 4 
กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 
3.มีกิ จกรรมไม่น้ อยกว่ า 5 
กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 
4.มีกิ จกรรมไม่น้ อยกว่ า 6 
กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 
5.มีกิ จกรรมไม่น้ อยกว่ า 7 
กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
-แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
-ภาพถ่ายประกอบ
กิจกรรม 
-จ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 
-จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 
-เอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

  ตั ว ชี้ วั ด ที่  8 . 2  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการส ารวจความ
พึงพอใจต่องานบริการทั้ง 4 
ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่  8.3  ร้อยละความ   
พึ งพอใจของผู้ รั บบริ การ ใน
ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 
 

1.ส ารวจความพึงพอใจใน
รูปแบบเอกสารหรือดิจิทัล
เป็นประจ าและต่อเนื่อง 
2.วิเคราะห์ผล/ประเมินผล
เป็นรายเดือน 
3.น าผลการวิ เ คราะห์ ไป
พัฒนาหรือแก้ไข/ปรับปรุง 
4 . ร าย งานผล ให้ หั วหน้ า
หน่วยงานทราบ หรือสั่งการ 
5.ประชาสัมพันธ์ ผลการ
พัฒนาหรือปรับปรุง/แก้ไข ให้
ผู้รับบริการทราบ 
 
 
1.ส ารวจความพึงพอใจใน
รูปแบบเอกสารหรือดิจิทัล
เป็นประจ าและต่อเนื่อง 
2.วิเคราะห์ผล/ประเมินผล
เป็นรายเดือน 
3.น าผลการวิ เ คราะห์ ไป
พัฒนาหรือแก้ไข/ปรับปรุง 
4 . ร าย งานผล ให้ หั วหน้ า
หน่วยงานทราบ หรือสั่งการ 
5.ประชาสัมพันธ์ ผลการ
พัฒนาหรือปรับปรุง/แก้ไข  
ให้ผู้รับบริการทราบ 

-เ พื่ อ ส า ร ว จ ค ว า ม      
พึงพอใจต่องานบริการ
ทั้ง 4 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม      
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

1 . มี ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม       
พึงพอใจในรูปแบบเอกสาร
หรือดิจิทัลเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง 
2 . มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล /
ประเมินผลเป็นรายเดือน 
3.น าผลการวิ เคราะห์ไป
พัฒนาหรือแก้ไข/ปรับปรุง 
4.รายงานผลให้หั วหน้า
หน่วยงานทราบ หรือสั่งการ 
5.ประชาสัมพันธ์ผลการ
พัฒนาหรือปรับปรุง/แก้ไข 
ให้ผู้รับบริการทราบ 
 
1.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม 2566 

ถึง 
๓๐ กันยายน 2568 
 

-แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 
-หลักฐานการ
วิเคราะห/์
ประเมินผล 
-เอกสารหลักฐาน
การปรับปรุง 
-เอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
-แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 
-หลักฐานการ
วิเคราะห/์
ประเมินผล 
-เอกสารหลักฐาน
การปรับปรุง 
-เอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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ล าดับ 
ที ่

 
กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 
ตัวชี้วัด 

 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
วิธีด าเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

5 การสนับสนุน 
งานนโยบาย 
ของกรมที่ดิน 

 

ตัวชี้วัดที่ 9. ความส าเร็จของ
การสนับสนุนงานที่เป็นนโยบาย
ของกรมที่ดิน 
ตัวชี้ วั ดที่  9 .1  จ านวนของ
เกณฑ์มาตรฐานการให้บริการ
ด้านกายภาพที่ส านักงานที่ดิน
จัด ให้มี เพื่อการสนับสนุนให้
ส านักงานที่ดินได้รับการรับรอง
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร       
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
 
 

 
 
 
-ด าเนินการให้ เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการให้บริการ
ด้านกายภาพในการรับรอง
มาต ร ฐ านการ ให้ บ ริ ก า ร       
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
ตามแบบประเมินตนเอง 
(Self Checklist) ให้ครบถ้วน
ทั้ง 13 ข้อ (มีส านักงานที่ดิน
จังหวัดสาขาจ านวน 1 สาขา 
ที่สมัครเข้ ารับการรับรอง
มาตรฐานการให้บริการศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) ในปี 
พ.ศ.2567) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ยกระดับการพัฒนางาน
บริ การ  คุณภาพการ
ให้บริการสู่ความเป็น
เลิศ โดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง น าไปสู่
การสร้างความพึงพอใจ
แก่ประชาชนและมุ่งเน้น
การอ านวยความสะดวก 
ระบบงานเช่ือมโยงการ
ท างานส่งมอบบริการ
ด้วยใจ ให้ประชาชน
ไ ด้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ร ว ด เ ร็ ว  เ ข้ า ถึ ง ง่ า ย 
ให้แก่ส านั กงานที่ดิ น
จังหวัดสาขาที่ที่สมัคร
เ ข้ า รั บ ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐานการให้บริการ
ศูนย์ ร าชการสะดวก 
(GECC) ในปี 2567 

 
 
 
ส านักงานท่ีดินจังหวัดสาขา 
ที่สมัครเข้ารับการรับรอง
มาตรฐานการให้บริการศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) 
ในปี พ.ศ.2566 
1. มีไม่ครบตามจ านวน 
   4 ข้อ 
2. มีไม่ครบตามจ านวน 
    3 ข้อ 
3. มีไม่ครบตามจ านวน 
    2 ข้อ 
4. มีไม่ครบตามจ านวน 
    1 ข้อ 
5.มีครบทุกข้อ หรือ
ด าเนินการเพื่อจัดให้มีครบ
ทุกข้อ 
 

 
 
 

๑ ตุลาคม 2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2568 
 

 
 
 
-แบบประเมินตนเอง 
(Self Checklist)  
เกณฑ์ที่ 1  
ด้านกายภาพ  
ตามคู่มือการขอ
รับรองมาตรฐาน 
การให้บริการของ
ศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) 
-หลักฐานประกอบ 
การประเมินตาม
เกณฑ์ในแตล่ะข้อ 
-เอกสารหลักฐาน 
แผนงาน/โครงการ 
ประกอบการ
ด าเนินการปรับปรุง/
แก้ไข   
-ภาพถ่ายประกอบ 
กิจกรรม   

             ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอแผน                                                        ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติแผน 
                         (นางสาวอโนทัย  ถึงการ)                                                                                             
                          หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ                                                                 
                        

(นายสมเกียรติ สุขพรสรรค์) 
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดพิษณุโลก สาขาพรหมพิราม รักษาราชการแทน 

เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดพิษณุโลก 


